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ความยินยอมข้อมูลส่วนบุคคลพนักงานและทันตแพทย ์

 

โลโกห้น่วยงาน 

หนังสือให้ความยินยอม การเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล สําหรับพนักงาน และ

ทันตแพทย ์

บรษิัท ……………………………………………. จาํกดั (ต่อไปนีจ้ะเรียกวา่ “บรษิัทฯ”) ใหค้วามส าคญั และมุ่งมั่นใน

การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ของเจา้ของขอ้มลู (ต่อไปนีจ้ะเรียกวา่ “พนกังานและทนัตแพทย”์) ที่ไดเ้ริ่มปฎิบตัิงานและท างาน

รว่มกบับรษิัท ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึไดก้าํหนดมาตรการที่เหมาะสมส าหรบัการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคล

โดยเฉพาะการเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช ้และ/หรือเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานและทนัตแพทยร์วมถึงแนวทางในการ

ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 และกฎหมายที่ เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคล ทัง้นี ้เพื่อใหพ้นกังานและ

ทนัตแพทยเ์จา้ของขอ้มลูไดร้บัทราบ และเขา้ใจถึงการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของและทนัตแพทย ์ดงัต่อไปนี ้

ข้อมูลสว่นบคุคลทีบ่ริษทัเก็บรวบรวม  

บรษิัทฯไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานและทนัตแพทยเ์จา้ของขอ้มลูและไดเ้ก็บรวบรวมและประมวลผลตามหนงัสือ

ใหค้วามยินยอมการเก็บ รวบรวม ประมวลผล ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี ้โดยบรษิัทไดจ้ดัเก็บรวบรวม และ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลเทา่ที่จาํเป็นตามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล

ของบรษิัท ทัง้นี ้ไดจ้ าแนก ประเภทของขอ้มลูส่วนบคุคล ดงันี ้ 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 
ขอ้มลูส่วนบคุคลพืน้ฐาน  ไดแ้ก่ คาํนาํหนา้ ชื่อ นามสกลุ ชื่อเล่น รูปถ่าย ลายมือชื่อ เลขที่ประจาํตวัประชาชน 

ที่อยู่ปัจจบุนั อีเมล ์หมายเลขโทรศพัท ์วนัเดือนปีเกิด อาย ุสถานภาพการสมรส 
สถานภาพ ทางทหาร ประวตักิารศกึษา ประวตักิารทาํงาน ขอ้มลูประกนัสงัคม 
สาํเนาเอกสารตา่งๆ : สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาวฒุกิารศกึษา 
วฒุิบตัร/ประกาศณียบตัร เฉพาะทางตา่งๆที่เก่ียวกบัตาํแหน่งงาน ใบอนญุาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพทนัตกรรมจากทนัตแพทยสภา 
สาํเนาเอกสารรบัรองการทาํงานจากที่ทาํงานเดมิ สาํเนาบญัชีธนาคาร  
เอกสารทางราชการ เช่น ใบขบัขี่ ใบผ่านการเกณฑท์หาร ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า 
เอกสารแสดงการเปล่ียนชื่อ-สกลุ (ถา้มี)  

ขอ้มลูส่วนบคุคลที่มคีวามอ่อนไหว  ผลการตรวจสขุภาพก่อนเริ่มงาน แบบบนัทึกประวตัิสขุภาพของทนัตแพทย ์
ขอ้มลูบคุคลที่สาม/บคุคลอา้งองิ ไดแ้ก่ คู่สมรส สมาชิกในครอบครวั บคุคลติดต่อกรณีฉกุเฉิน โดยจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคล 

อนัไดแ้ก่ ชื่อ นามสกลุ ความสมัพนัธ ์หมายเลขโทรศพัท ์ขอ้มลูสถานท่ีทาํงานเดิม ชื่อ-
สกลุบคุคลอา้งองิ เบอรโ์ทรศพัท ์และขอ้มลูอื่นๆ เท่าที่จาํเป็น  
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ความยินยอมข้อมูลส่วนบุคคลพนักงานและทันตแพทย ์

 

โลโกห้น่วยงาน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรง บริษัทฯไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลและเอกสารของพนกังานและทนัตแพทยโ์ดยตรง โดยเก็บ

รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล จากกระบวนการจา้งงานพรอ้มสญัญาจา้งในกรณีของพนกังาน หรือกระบวนการอนญุาติให้

ทนัตแพทยใ์ชส้ถานที่เพื่อประกอบวิชาชีพทันตกรรมในกรณีของทันตแพทย  ์และหนงัสือใหค้วามยินยอม ทัง้นี  ้ในบาง

กรณีบรษิัทอาจจะไดร้บัขอ้มลูจากบคุคลที่สามในกรณีอื่นดว้ย   

2. ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของบคุคลอื่นโดยตรง ขอ้มลูส่วนบุคคลของบคุคลอื่นที่พนกังานและทนัตแพทยไ์ดใ้หไ้วก้บับรษิัท 

ซึ่งอาจจะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับบุคคลอื่น ไดแ้ก่ บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ซึ่งบริษัทใชข้อ้มลูเหล่านัน้ เพื่อการ

ติดต่อในกรณีฉกุเฉินเท่านัน้  

3. บริษัทอาจรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากองคก์รอื่น บริษัทอาจรวบรวมขอ้มลูจากองคก์รอื่น เพื่อประกอบกระบวนการ

จา้งงาน ไดแ้ก่ กรณีที่พนักงานเคยผ่านการทาํงานจากบริษัทอื่น บริษัทฯ จะใชข้อ้มูล เพื่อการตรวจสอบประวัติการ

ท างาน เป็นตน้  
 

วัตถุประสงคแ์ละฐานในการดาํเนินการประมวลผลขอ้มูล  

  บริษัทฯจะดาํเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและทันตแพทย์ โดยจะกระทาํโดยมีวัตถุประสงค์ 

ขอบเขต และใชว้ิธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมาย โปรง่ใสและเป็นธรรมภายใตฐ้านการประมวลผล ดงัต่อไปนี ้ 

1. เพื่อการปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาการจา้งงานของบริษัทหรือเพื่อใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอในเอกสารต่างๆ  ตลอด

ระยะเวลาการเป็นพนกังาน 

2. เพื่อการปฏิบตัิตามขอ้ตกลงในการอนญุาตใิหท้นัตแพทยใ์ชส้ถานที่เพื่อประกอบวชิาชีพทนักรรมหรือเพื่อใชใ้นการ

ด าเนินการตามค าขอในเอกสารต่างๆ ตลอดระยะเวลาที่ทนัตแพทยใ์ชส้ถานท่ีของบรษิัทเพื่อประกอบวิชาชีพทนักรรม 

3. เพื่อความจําเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายและเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท ซึ่งจะไม่ละเมิด

สิทธิพืน้ฐานหรือสิทธิทางเสรีภาพของเจา้ของขอ้มลู 

4. เพื่อรวบรวมขอ้มลูเป็นฐานขอ้มลูของบริษัทในส่วนของทะเบียนประวตัิพนกังาน บริษัทจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล

ของพนกังานตามความจ าเป็น เพื่อประเมินความเหมาะสมของพนกังานในการพิจารณาแต่งตัง้หรือโอนยา้ยในอนาคต 
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โลโกห้น่วยงาน 

วัตถุประสงคใ์นการดาํเนินการ รายละเอียด 

1. เพื่อการจดัเก็บฐานขอ้มลูพนกังาน
และทนัตแพทย ์

1) บรษิัทใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานและทนัตแพทยเ์พื่อจดัท าฐานขอ้มลูและ
ทะเบียนประวตัิพนกังานและทนัตแพทย ์ 
(ระยะเวลาจดัเก็บหลงัพน้สภาพการเป็นพนกังานหรือหลงัยกเลิกขอ้ตกลงในการ
อนญุาติใหท้นัตแพทยใ์ชส้ถานท่ีเพื่อประกอบวิชาชีพทนักรรม 1 ปี) 

2) บริษัทฯ มีการใช ้ชื่อ- สกุล และภาพถ่ายประกอบการท าบตัรประจ าตวัพนกังาน
(ระยะเวลาจดัเก็บหลงัพน้สภาพการเป็นพนกังาน 1 ปี) 

3) ดําเนินการบันทึกรหัสพนักงาน และบันทึกลายนิ ้วมือทันทีที่มีการเริ่มงาน 
เพื่อใชป้ระกอบการตรวจสอบเวลาทาํงาน (ดาํเนินการลบขอ้มลูลายนิว้มือทนัที
หลงัพน้สภาพการเป็นพนกังาน) 

2.เพื่อประกอบโฆษณาทางส่ือออนไลน ์ บริษัทฯ อาจจะบันทึกภาพทํา VDO หรือภาพนิ่ ง โดยมีพนักงานและทันต
แพทยใ์นส่ือดังกล่าว เพื่อทาํส่ือโฆษณาต่างๆผ่านช่องทางออนไลน์ หรือโปสเตอร์
โดยบรษิัทจะแจง้ และขอความยินยอมจากพนกังานและทนัตแพทยก์่อนทกุครัง้ 

 

ข้อจาํกัดในการนําข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้หรือเปิดเผย  

1. บรษิัทฯจะใชห้รือเปิดเผยและแสดงขอ้มลูของพนกังานและทนัตแพทยเ์ท่าที่จ  าเป็นตามวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูส่วนบคุคลเทา่นัน้ โดยบรษิัทฯ มีการก ากบัดแูลพนกังาน  หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งของบรษิัทฯ มิใหใ้ช้หรือเปิดเผย

ขอ้มลูของพนกังานและทนัตแพทยใ์หแ้ก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่สามอย่างเครง่ครดั 

2. บรษิัทฯจะไม่เปิดเผยขอ้มลูหรือแสดงขอ้มลูหรือทาํใหป้รากฏในส่วนอื่นใดของขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีไม่สอดคลอ้งกบั 

วตัถปุระสงคเ์ทา่ที่ไดร้บัความยินยอมจากพนกังานและทนัตแพทย ์ทัง้นี ้บรษิัทฯจะรกัษาขอ้มลูของพนกังานและทนัต

แพทยไ์วเ้ป็นความลบั เวน้แต่ที่กฎหมายกาํหนด 

3. บรษิัทฯไม่มีนโยบายในการจาํหน่าย แลกเปล่ียน ถา่ยโอน หรือคดัลอกขอ้มลูของพนกังานและทนัตแพทยใ์หแ้ก่

บคุคลภายนอก และบคุคลท่ีสามที่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ตามแนวทางปฏิบตัิในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลของพนกังาน

และทนัตแพทยไ์ม่วา่ดว้ยเหต ุประการใด 

4. บรษิัทฯมีการจาํกดัสิทธิในการเขา้ถึง ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานและทนัตแพทยใ์หห้น่วยงานและ

บคุคลภายใน บรษิัทเฉพาะที่เก่ียวขอ้งเท่านัน้ 

สิทธขิองเจ้าของข้อมูล  

สิทธิของพนกังานและทนัตแพทย ์ซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 มีดงันี ้

1. สิทธิได้รับการแจ้งให้ทราบ โดยได้รับการแจ้งเก่ียวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล วิธีการเก็บรวบรวม 

บคุคลที่จะไดร้บัขอ้มลู เหตผุลและระยะเวลาที่จดัเก็บ 
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โลโกห้น่วยงาน 

2. สิทธิขอเขา้ถึงและขอรับสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของบริษัทฯหรือขอใหเ้ปิดเผยถึงการได้มา 

ซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวที่ไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 

3. สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตนจากบริษัทฯโดยอัตโนมัติและขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้  

ควบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลอื่นดว้ยวิธีการอตัโนมตัิ 

4. สิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

5. สิทธิขอให้บริษัทฯดาํเนินการลบหรือทาํลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็น

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้หลังพน้สภาพจากการเป็นพนักงาน  หรือภายหลังยกเลิกขอ้ตกลงในการอนุญาติใหท้นัต

แพทยใ์ชส้ถานท่ีเพื่อประกอบวิชาชีพทนัตกรรม 

6. สิทธิขอให้บริษัทระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ บางกรณีที่ ไม่ เ ก่ียวข้องกับตําแหน่งงานและหน้าที่  เช่น 

การขอยกเลิกการลงภาพส่ือออนไลนต์่างๆ ท่ีมีภาพส่วนบคุคลของพนกังานและทนัตแพทย ์

7. สิทธิแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง โดยขอใหบ้ริษัทฯดาํเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนั้น ถูกตอ้งเป็น 

ปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

8. สิทธิในการขอถอนความยินยอมซึ่งไดใ้หไ้วก้บับรษิัทฯ ในการเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วน บคุคล 

หลงัพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน หรือภายหลงัยกเลิกขอ้ตกลงในการอนุญาติใหท้นัตแพทยใ์ชส้ถานที่เพื่อประกอบ

วิชาชีพทนักรรม 

ทั้งนีพ้นักงานและทันตแพทยม์ีสิทธิที่จะยื่นคาํขอใชสิ้ทธิรอ้งเรียนต่อบริษัทฯ บางกรณีบริษัทฯ อาจปฏิเสธการใชสิ้ทธิ

ตามเหตุผลที่จะไดแ้จง้ใหเทราบต่อไป ทั้งนี ้พนักงานและทันตแพทยส์ามารถรอ้งเรียนไปยงัส านักงานคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคลหากไม่เห็นดว้ยกับเหตุผลที่บริษัทฯ ชีแ้จง การรอ้งขอใดๆ เพื่อการใชสิ้ทธิตามที่กล่าวขา้งตน้ พนกังานละทนัต

แพทยจ์ะตอ้งกระทาํเป็นลายลักษณอ์กัษร และบริษัทจะใชค้วามพยายามอย่างดีที่สุดที่จะดาํเนินการหรือชีแ้จงภายใน 30 วัน 

หรือไม่เกินตามระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด โดยบริษัทฯจะปฏิบตัิตาม ขอ้กาํหนดทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิของพนกังาน

และทันตแพทยใ์นฐานะเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่ขอใหบ้ริษัทฯ ลบ ท าลาย กาํจัดการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ระงับการใช้ชั่ วคราว แปลงข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบข้อมูลที่ ไม่สามารถ ระบุตัวตนเจ้าของ ข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

หรือถอนความยินยอม อาจท าให้เกิดข้อจ ากัดกับบริษัทฯ ในการด า เนินกา รตามกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องได้  ทั้งนี ้  

การใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้นบริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการคิดค่าใช้จ่ายท่ีเ ก่ียวข้องและจ าเป็นต่อการเข้าด าเนินการ

เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลตามที่พนกังานและทนัตแพทยร์อ้งขอ  
 

การติดต่อบริษทั  

พนักงานและทันตแพทย์สามารถติดต่อกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ในกรณีที่มีข้อสงสัย 

ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ต า ม ค ว า ม ยิ น ย อ ม ใ น ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม  ป ร ะ ม ว ล ผ ล  ใ ช้ แ ล ะ / ห รื อ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล 

หรือขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดท้ี่เจา้หนา้ที่หน่วยงานทรพัยากรบคุคล  
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ความยินยอมข้อมูลส่วนบุคคลพนักงานและทันตแพทย ์

 

โลโกห้น่วยงาน 

• บรษิัท ............................... จาํกดั เลขที่ ................................................................ กรุงเทพฯ 10400 

• เบอรโ์ทรศพัท ์: 0-2……………………. ต่อ 502,503  และ 09-…………………………………..   

• อีเมล:์  …………………………………………….. 
 

 

 ขา้พเจา้ .........................................................................................................เจา้ของขอ้มลู ในฐานะพนกังาน/ทนัต

แ พ ท ย์ ไ ด้ อ่ า น  แ ล ะ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล ข้ า ง ต้ น แ ล้ ว แ ล ะ ยิ น ย อ ม ใ ห้ บ ริ ษั ท เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม  ป ร ะ ม ว ล ผ ล 

ใช้และ/หรือ เ ปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคลของข้าพเ จ้า  ตามหนัง สือให้ความยินยอมการเก็บรวบรวม ประมวลผล 

ใชแ้ละ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ฉบบันี ้จึงไดล้งลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน   

 

ลงชื่อ……………………..………………….…พนกังาน/ทนัตแพทย ์ 

                 วนัท่ี............/............../..............  

mailto:hr@bangkokdentalcenter.com

