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ภาคผนวก ๑ 
เกณฑการประเมินหลักสูตรเพื่อรับรองปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  

___________________ 

คำจำกัดความ 
การประเมินหลักสูตร หมายรวมถึง การประเมินโครงสรางหลักสูตร เนื้อหารายวิชา แผนการสอนและ

การประเมินผลรายวิชา  

เกณฑมาตรฐาน 
๑. โครงสรางหลักสูตร (๑๐ คะแนน) 
หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๘๔ หนวยกิต (หนวยกิตตามหลักสูตรทวิภาค) 

๑.๑ วิชาวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน  จำนวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา ๕๐ หนวยกิต 
๑.๒ วิชาชีพ จำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 122 หนวยกิต โดยเปนหนวยกิตของการปฏิบัติงานใน

คลินิกไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต (การปฏิบัติงานคลินิกไมนับรวมรายวิชาปฏิบัติงานภาคสนามของวิชาทันตกรรมชุมชน/ 
ทันตสาธารณสุข)  

๑.๓ วิชาเสริมสมรรถนะ จำนวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

๒. กลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน (๒๐ คะแนน) 
๒.๑ วิทยาศาสตรชีวเวช (Biomedical Sciences) 
๒.๒ พัฒนาการ โครงสรางและการทำหนาท่ี 

- ศีรษะและลำคอ 
- ฟนและเน้ือเย่ือชองปาก 

๒.๓ การรักษาสมดุลและพยาธิวิทยาของโรคชองปาก 
- การเปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยา 
- การติดเช้ือ 
- เน้ืองอกและรอยโรคคลายเน้ืองอก 
- การบาดเจ็บและภยันตรายตอใบหนาและชองปาก 
- วิทยาศาสตรการบดเค้ียว 

๓.กลุมวิชาชีพ (๓๐ คะแนน) 
๓.๑. บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของทันตแพทย 
๓.๒. กฎหมายและพระราชบัญญัติวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 
๓.๓. การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถและทัศนคติที่ดีอยางตอเน่ือง 
๓.๔. ระเบียบวิธีวิจัย ระบาดวิทยา ชีวสถิติ ทันตกรรมเชิงประจักษ และการทำวิจัย 
๓.๕. การดูแลผูปวยแบบองครวม 
๓.๖. การติดตอส่ือสารและมีปฏิสัมพันธที่ดี 
๓.๗. โรคและความผิดปกติของอวัยวะชองปาก ระบบของศีรษะ ใบหนา ขากรรไกร กลามเนื้อ ระบบ

บดเค้ียว และอวัยวะท่ีเก่ียวของ 
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๓.๘. การประเมินผู ปวย การตรวจวินิจฉัย วางแผนการรักษา การใชยาอยางสมเหตุผล รวมถึง 
การตรวจดวยภาพรังสี การตรวจทางหองปฏิบัติการ 

๓.๙. การจัดการผูปวยท่ีมีโรคทางระบบ ผูปวยสูงอายุ หรือผูปวยกลุมพิเศษท่ีจำเปนตองไดรับการดแูล
สุขภาพชองปาก 

๓.๑๐. การจัดการตอภาวะแทรกซอนและภาวะฉุกเฉินทางทันตกรรม รวมทั ้งภาวะฉุกเฉินทาง 
การแพทยในผูปวยทันตกรรม 

๓.๑๑. การปองกันโรคและการสรางเสริมสุขภาพชองปาก ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
เพ่ือเปนการสรางเสริมสุขภาพท่ัวไปและคุณภาพชีวิต 

๓.๑๒. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลผูปวยทางทันตกรรม 
๓.๑๓. การบริหารจัดการคลินิกทันตกรรมและหนวยบริการอื ่นที ่ เก ี ่ยวของ รวมทั ้ง การจัด

สภาพแวดลอมใหปลอดภัย 
๓.๑๔. ระบบสุขภาพ ระบบคุณภาพโรงพยาบาลและความปลอดภัยของผูปวยและบุคลากรสาธารณสุข 

 ๔. ปริมาณขั้นต่ำ ในการปฏิบัติงานในคลินิก (Minimum Requirements) (๓๐ คะแนน) และ ทันตกรรม
ชุมชนภาคสนาม (Community Dentistry Portfolio) (๑๐ คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณา ตาม ๑ ถึง ๔ ขางตน ใหพิจารณาดังน้ี 

๑. การครอบคลุมเน้ือหา 
๒. เทคโนโลยีทางที่ทันสมัย  
๓. หลักการสขุภาพองครวม  
๔. ครอบคลุมกลุมเด็กเล็กและผูสูงวัย ผูปวยท่ีมีโรคทางระบบ 
๕. การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาโรคและความผิดปกติ และการฟ นฟู        

สภาพชองปาก 
๖. การศึกษาแบบสหวิชาสุขภาพ และหลักการแพทยที่เนนหลักฐานเชิงประจักษ  
๗. จริยธรรมในวิชาชีพและจิตอาสา 
๘. การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูตลอดชีวิต  
๙. การกำหนดอัตลักษณ/จุดเนนของหลักสูตร  
๑๐. ความตอเน่ืองของรายวิชาและการบูรณาการศาสตร  

เกณฑการประเมิน 
คะแนนรวมในทุกขอมากกวา ๘๕ คะแนน เปนเกณฑผาน 

หลักฐานอางอิง 
1. หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  
2.  ปริมาณการปฏิบัติงานในคลินิกนักศึกษาทันตแพทย 
๓.  รายงานโครงการทันตกรรมชุมชน 

  



3 
 

หลักเกณฑการประเมิน  
ขอ เกณฑมาตรฐาน โครงสราง

หลักสูตร0

1 
(10 คะแนน) 

กลุมวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน1

2 
(20 คะแนน) 

กลุมวิชาชีพ 
(30 คะแนน)2

3 
กลุมวิชาคลินิก3

4 
(30 คะแนน) 

ทันตกรรม
ชุมชน

ภาคสนาม 
(10 

คะแนน) 

รวม 
 

1. การครอบคลุม
เน้ือหา 

กำหนด
โครงสราง

หลักสูตรใหมี
จำนวนหนวยกิต

เปนไปตามท่ี
กำหนดไวใน 
มาตรฐาน
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาทันต

แพทยศาสตร 

มีเน้ือหาในกลุม
วิทยาศาสตร
การแพทย

พ้ืนฐานครบ
ตามท่ีกำหนดไว 
ใน มาตรฐาน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาทันต
แพทยศาสตร 

มีรายวิชาใน
กลุมวิชาชีพท่ี
ครอบคลุม

เน้ือหาท่ีกำหนด
ไวใน มาตรฐาน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาทันต
แพทยศาสตร 

มีปริมาณงานข้ัน
ต่ำเปนไปตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

มีการจัดการ
เรียนรูในการ
ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนาม
ครอบคลุม
ตามเกณฑท่ี

กำหนด 

 

2. เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
 

มีรายวิชาท่ี
พัฒนาใหนิสิต/

นักศึกษามี
ความรูท่ีทันตอ

การ
เปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี
ทางทันตกรรม4

5 
(เนนรายวิชา) 

มีการสอดแทรก
การใช

เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยใน

เน้ือหาสาระ 
และ/หรือ

กระบวนการ 
การจัดการ
เรียนรูของ

มีการสอดแทรก
การใช

เทคโนโลยีทาง
ทันตกรรมท่ี
ทันสมัยใน

เน้ือหาสาระ 
และ/หรือการ
จัดการเรียนรู

มีการสอดแทรก
การใชเทคโนโลยี
ทางทันตกรรมท่ี
ทันสมัยในการ

ปฏิบัติงาน และ/
หรือการจัดการ
เรียนรู ในจัดการ
เรียนรู56รายวิชา
กลุมวิชาคลินิก 

มีการนำ
เทคโนโลยี
เขามาใชใน

การ
ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนาม  

 

 
1 พิจารณาจากโครงสรางหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program learning outcomes) การกำหนดรายวิชา จำนวน
รายวิชา หนวยกิตของรายวิชา ความสอดคลองของรายวิชาในกลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน กลุมวิชาชีพ และกลุมวิชาคลินิกการประเมินผลการ
ดำเนินของหลักสูตร การทวนสอบสัมฤทธ์ิผลการเรียนรูตลอดจนการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 
2 พิจารณาจากคำอธิบายรายวิชา จุดมุงหมายและวัตถุประสงคของรายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course learning outcomes) เน้ือหาสาระของ
รายวิชา เนื้อหาสาระของหัวขอเรียนรู การประเมินผล ตลอดจนเชื่อมโยงของรายวิชากลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานเพื่อบรรลุตามผลลัพธการเรยีนรู
ของหลักสูตร (Program learning outcomes) 
3 พิจารณาจากคำอธิบายรายวิชา จุดมุงหมายและวัตถุประสงคของรายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course learning outcomes) เน้ือหาสาระของ
รายวิชา เนื้อหาสาระของหัวขอเรียนรู การประเมินผล ตลอดจนเชื่อมโยงของรายวิชากลุมวิชาชีพเพื่อบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program 
learning outcomes) 
4 พิจารณาจากกระบวนการจัดการเรียนรู การฝกประสบการณในคลินิก ปริมาณงานขั้นต่ำ การประเมินผลการปฏิบัติในคลินิก ตลอดจนการบริหารจัดการ
เรียนการสอนในกลุมวิชาคลินิก 
5 มุงเนนใหมีรายวิชาท่ีปรากฏในโครงสรางหลักสูตรท่ีพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะทางวิชาชีพ ท่ีทันสมัย เขาใจ และ/หรือ
มีความพรอมในการใชเทคโนโลยีทางทันตกรรมท่ีทันสมัย กาวทันตอการเปล่ียนแปลงของบริบทในการบริการสุขภาพชองปากในศตวรรษท่ี 21  
6 ประเมินจากการนำเทคโนโลยีทางทันตกรรมท่ีทันสมัยมาใชในการจัดประสบการณการทางคลินิกใหแกนิสิต/นักศึกษา เพ่ือใหนิสิต/นักศึกษามีความรู 
ความสามารถตลอดจนทักษะวิชาชีพ สามารถประกอบวิชาชีพไดอยางสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีทางทันตกรรมในศตวรรษท่ี 21 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน โครงสราง
หลักสูตร0

1 
(10 คะแนน) 

กลุมวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน1

2 
(20 คะแนน) 

กลุมวิชาชีพ 
(30 คะแนน)2

3 
กลุมวิชาคลินิก3

4 
(30 คะแนน) 

ทันตกรรม
ชุมชน

ภาคสนาม 
(10 

คะแนน) 

รวม 
 

รายวิชาในกลุม
วิชา

วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 

 

ของรายวิชาใน
กลุมวิชาวิชาชีพ 

3. หลักการสุขภาพ
องครวม 
 

ออกแบบ
รายวิชา และ/

หรือกลุม
รายวิชาท่ี

จัดการเรียนรู
เก่ียวกับหลัก

สุขภาพองครวม 
ตลอดจนมีความ

เชื่อมโยงกัน 
เพ่ือนำไปสูการ
ประกอบวิชาชีพ

โดยยึดหลัก
สุขภาพองครวม 

สอดแทรก
แนวคิดเก่ียวกับ
หลักการสุขภาพ
องครวม หรือ
การบูรณาการ 
ในกลุมวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย

พ้ืนฐาน โดย
เชื่อมโยงไปถึง
กลุมวิชาชีพ

และ/หรือ กลุม
วิชาคลินิก 

สอดแทรกและ/
หรือบูรณาการ
หลักสุขภาพ
องครรวมใน

รายวิชาตาง ๆ 
ในกลุมวิชาชีพ 

ออกแบบการ
จัดการเรียนรูใน
คลินิก การฝก
ปฏิบัติในคลินิก 

และการ
ประเมินผลการ
เรียนรู โดยยึด

หลักสุขภาพองค
รวม มีการใหการ

รักษาแบบ 
Comprehensive 

care และดูแล
ผูปวยเปน
รายบุคคล 
(Patient-

centered care) 
มีการผสมผสาน
ของผูปวยเปน

รายบุคคล 

ออกแบบการ
ฝก

ประสบการณ
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนามท่ี
โดยเชื่อมโยง
กับหลักการ

สุขภาพ    
องครวม 

 

4. ครอบคลุมกลุม 
เด็กเล็ก และ 
ผูสูงวัย ผูปวยท่ีมี
โรคทางระบบ  
 

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตร และ/
หรือรายวิชาท่ี
มุงใหนิสิต/
นักศึกษา
สามารถ
จัดบริการ

สุขภาพชองปาก
ท่ีครอบคลุม

กลุมเด็กเล็ก ผู

มีการจัดการ
เรียนรูพ้ืนฐาน
เก่ียวกับโรค/

สุขภาพท่ี
ครอบคลุมกลุม
เด็กเล็ก ผูสูงวัย 
และ/หรือผูปวย

ท่ีมีโรคทาง
ระบบใน

รายวิชากลุม
วิชา

วิทยาศาสตร

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

รายวิชา เน้ือหา
สาระ และ/หรือ

การจัดการ
เรียนรู เก่ียวกับ
การจัดบริการ

สุขภาพชองปาก
ท่ีครอบคลุม

กลุมเด็ก ผูสูงวัย 
และ/หรือผูปวย

มีการจัดการ
เรียนรูในกลุมวิชา
คลินิก และ/หรือ

กลุมวิชา         
ทันตกรรม

โรงพยาบาล ท่ีให
นักศึกษามีความรู 

ความเขาใจ 
ตลอดจนทักษะ

ทางวิชาชีพในการ
จัดบริการสุขภาพ
ชองปากแกกลุม

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรู การ

จัดการเรียนรู
ในการ

ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนามท่ี
ครอบคลุม
กลุมเด็ก 
ผูสูงอายุ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน โครงสราง
หลักสูตร0

1 
(10 คะแนน) 

กลุมวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน1

2 
(20 คะแนน) 

กลุมวิชาชีพ 
(30 คะแนน)2

3 
กลุมวิชาคลินิก3

4 
(30 คะแนน) 

ทันตกรรม
ชุมชน

ภาคสนาม 
(10 

คะแนน) 

รวม 
 

สูงวัย และ/หรือ
ผูปวยท่ีมีโรค
ทางระบบ 

การแพทย
พ้ืนฐาน 

ท่ีมีโรคทาง
ระบบใน

รายวิชากลุม
วิชาชีพ 

เด็ก ผูสูงวัย และ/
หรือผูปวยท่ีมีโรค

ทางระบบ 

และ/หรือ
ผูปวยท่ีมีโรค
ทางระบบ 

5. การสรางเสริม
สุขภาพ  
การปองกันโรค 
การรักษาโรคและ
ความผิดปกติ และ
การฟนฟูสภาพ
ชองปาก 

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตร และ/
หรือรายวิชาท่ี

มุงใหนักศึกษามี
ความรู 

ความสามารถ 
และทักษะทาง
วิชาชีพในการ

สรางเสริม
สุขภาพ การ

ปองกันโรค การ
รักษาโรคและ
ความผิดปกติ 
และการฟนฟู
สภาพชองปาก 

มีการบูรณาการ
แนวคิดเก่ียวกับ
โรคและความ
ผิดปกติในชอง
ปาก ตลอดจน

การดูแลสุขภาพ
ชองปาก หรือ 
case-based 
learning ใน
รายวิชากลุม

วิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 

มีการบูรณาการ
แนวคิดเก่ียวกับ
โรคและความ
ผิดปกติในชอง
ปาก ตลอดจน

การดูแลสุขภาพ
ชองปาก หรือ 
case-based 

learning) หรือ
มีการสงเสริม
สุขภาพในวิถี
ชีวิตประจำวัน 
ในรายวิชากลุม

วิชาชีพ 

มีการ จัดการ
เรียนรูในคลินิกท่ี
ครอบคลุมดาน
การสรางเสริม
สุขภาพ การ

ปองกันโรค การ
รักษาโรคและ
ความผิดปกติ 
และการฟนฟู
สภาพชองปาก
หรือการใหการ
คำแนะนำการ

สงเสริมสุขภาพใน
วิถีชีวิตประจำวัน 

กำหนดให
นักศึกษา
ออกแบบ
โครงการ
สรางเสริม
สุขภาพ 

และ/หรือ
ปองกันโรค 
ในระดับ
ครอบครัว 
และชุมชน 
ในการฝก
ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนาม 

 

6. การศึกษาแบบ 
สหวิชาสุขภาพ 
และหลักการ
แพทยท่ีเนน
หลักฐานเชิง
ประจักษ 

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตร และ/
หรือรายวิชา 
และ/หรือ

กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีมุงให
นิสิต/นักศึกษา

สามารถ
ประกอบวิชาชีพ

รวมกับทีม     
สหวิชาชีพได  

มีการใช
หลักการแพทย
ท่ีเนนหลักฐาน
เชิงประจักษใน

การจัดการ
เรียนรูใน

รายวิชากลุม
วิชา

วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 

มีการใช
หลักการแพทย
ท่ีเนนหลักฐาน
เชิงประจักษใน

การจัดการ
เรียนรูใน

รายวิชากลุม
วิชาชีพ 

มีการกำหนด
ผลลัพธการเรียนรู 
และจัดการเรียนรู

โดยมุงเนนให
นิสิต/นักศึกษา

สามารถประกอบ
วิชาชีพรวมกับ
ทีมสหวิชาชีพได 
รวมท้ังมีความรู
และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน

ในระบบ
โรงพยาบาลได 

 

มีการใช
หลักการ

แพทยท่ีเนน
หลักฐานเชิง
ประจักษใน
กระบวนการ
เรียนรูจาก

การ
ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนาม 

 



6 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน โครงสราง
หลักสูตร0

1 
(10 คะแนน) 

กลุมวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน1

2 
(20 คะแนน) 

กลุมวิชาชีพ 
(30 คะแนน)2

3 
กลุมวิชาคลินิก3

4 
(30 คะแนน) 

ทันตกรรม
ชุมชน

ภาคสนาม 
(10 

คะแนน) 

รวม 
 

7. จริยธรรมวิชาชีพ
และ จิตอาสา  

มีการกำหนด
วัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

หรือผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตร หรือ
รายวิชา หรือ

กิจกรรมพัฒนา
นิสิต/นักศึกษา
ของหลักสูตรท่ี

มุงพัฒนา
จริยธรรม

วิชาชีพและจิต
อาสาแกนิสิต/

นักศึกษา 

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

รายวิชาและ
กระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ี
มุงพัฒนาพัฒนา

จริยธรรม
วิชาชีพและจิต
อาสาแกนิสิต/
นักศึกษาใน

รายวิชาในกลุม
วิชา

วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

รายวิชาและ
กระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ี
มุงพัฒนาพัฒนา

จริยธรรม
วิชาชีพและจิต
อาสาแกนิสิต/
นักศึกษาใน

รายวิชาในกลุม
วิชาชีพ 

มีการกำหนด
ผลลัพธการเรียนรู
ของรายวิชา และ

กระบวนการ
จัดการเรียนรูท่ีมุง

พัฒนาพัฒนา
จริยธรรมวิชาชีพ
และจิตอาสาแก
นิสิต/นักศึกษาใน
รายวิชาในกลุม

วิชาคลินิก 

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

รายวิชา และ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู
ท่ีมุงพัฒนา

พัฒนา
จริยธรรม

วิชาชีพและ
จิตอาสาแก

นิสิต/
นักศึกษาใน

การฝก
ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนาม 

 

8 การเรียนรูดวย
ตนเอง และ 
การเรียนรู 
ตลอดชีวิต 

การกำหนด
วัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

หรือผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตร หรือ
รายวิชาท่ี

กระตุน เตรียม 
สงเสริมใหนิสิต/
นักศึกษามีความ
รับผิดชอบใน
กระบวนการ
เรียนรูของ

ตนเอง และมี
ทักษะในการ
เรียนรูตลอด

ชีวิต 

การกำหนด
วัตถุประสงค       
การออกแบบ
กระบวนการ
การจัดการ
เรียนรูของ

รายวิชาในกลุม
วิชา

วิทยาศาสตร
การแพทย

พ้ืนฐานท่ีมุงให
นิสิต/นักศึกษามี
ความรับผิดชอบ
ในกระบวนการ

เรียนรูของ
ตนเองและมี
ทักษะในการ
เรียนรูตลอด

ชีวิต 

การกำหนด
วัตถุประสงค       
การออกแบบ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู
ของรายวิชาใน
กลุมวิชาชีพท่ีมุง

ใหนิสิต/
นักศึกษามีความ
รับผิดชอบใน
กระบวนการ
เรียนรูของ

ตนเองและมี
ทักษะในการ
เรียนรูตลอด

ชีวิต 

การกำหนด
วัตถุประสงค       
การออกแบบ
กระบวนการ

จัดการเรียนรูของ
รายวิชาในกลุม

วิชา 
คลินิก และ/หรือ
การฝกปฏิบัติใน
คลินิกท่ีมุงให

นิสิต/นักศึกษามี
ความรับผิดชอบ
ในกระบวนการ

เรียนรูของตนเอง
และมีทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

การกำหนด
วัตถุประสงค       
การออกแบบ

การฝก
ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนามท่ี

ใหนิสิต/
นักศึกษา
รับผิดชอบ
การเรียนรู
ของตนเอง 
และมีทักษะ
การเรียนรู
ตลอดชีวิต 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน โครงสราง
หลักสูตร0

1 
(10 คะแนน) 

กลุมวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน1

2 
(20 คะแนน) 

กลุมวิชาชีพ 
(30 คะแนน)2

3 
กลุมวิชาคลินิก3

4 
(30 คะแนน) 

ทันตกรรม
ชุมชน

ภาคสนาม 
(10 

คะแนน) 

รวม 
 

9 การกำหนด  
อัตลักษณ/จุดเนน
ของหลักสูตร 

ระบุอัตลักษณ/
จุดเนนของ
หลักสูตร และ
สามารถแสดง
ใหเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรมใน
โครงสราง
หลักสูตร และ/
หรือการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
มีความ
สอดคลองและ
เชื่อมโยงกันของ
องคประกอบ
ตาง ๆ ใน
หลักสูตรเพ่ือ
บรรลุตาม      
อัตลักษณ/
จุดเนนท่ีระบุไว
น้ัน 

สอดแทรก     
อัตลักษณ/
จุดเนนของ

หลักสูตรไวใน
เน้ือหาสาระวิชา 

หรือ
กระบวนการ
การจัดการ
เรียนรูใน
รายวิชา

วิทยาศาสตร
การแพทย

พ้ืนฐาน และ
สามารถ

เชื่อมโยงกับ
กลุมวิชาชีพและ
กลุมวิชาคลินิก  

สอดแทรก     
อัตลักษณ/
จุดเนนของ

หลักสูตรไวใน
เน้ือหาสาระวิชา 

หรือ
กระบวนการ
การจัดการ
เรียนรูใน

รายวิชากลุม
วิชาชีพ และ

สามารถ
เชื่อมโยงกับ

กลุมวิชาคลินิก 

สอดแทรก       
อัตลักษณ/จุดเนน
ของหลักสูตรใน

การจัดการเรียนรู
ในคลินิก ซ่ึง
สะทอนจาก
รูปแบบการ

จัดการเรียนรู การ
กำหนดปริมาณ
งานข้ันต่ำ การ

ประเมินผล หรือ
การบริหารจัดการ

ของหลักสูตร 

สอดแทรก    
อัตลักษณ/
จุดเนนของ
หลักสูตรใน
การจัดการ

เรียนรูจัดการ
เรียนรูในการ
ฝกปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนาม 

 

10 ความตอเน่ืองของ
รายวิชาและ
การบูรณาการ
ศาสตร 

รายวิชาตาง ๆ 
ในหลักสูตรมี
ความตอเน่ือง 
และเชื่อมโยง
ความรู
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 
พฤติกรรม
ศาสตร 
สังคมศาสตร 
และวิทยาการ
ทางทันต
แพทยศาสตร  

มีการบูรณาการ
ความรูทาง
คลินิก และ

ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของในการ
เรียนการสอน

รายวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 

มีการบูรณาการ
ท้ังแนวต้ังและ
แนวราบของ
ความรูทาง
คลินิก และ

ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของในการ
เรียนการสอน
กลุมวิชาชีพ 

มีการบูรณาการ
ศาสตรตาง ๆ ท้ัง

วิทยาศาสตร
การแพทยพ้ืนฐาน 
พฤติกรรมศาสตร 
และสังคมศาสตร 
รวมท้ังศาสตรอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การฝกปฏิบัติใน

คลินิก 
เชน การปรับ

พฤติกรรมผูปวย 
หรือศาสตรดาน

ทันตแพทย
ครอบครัว  

มีการบูรณา
การศาสตร
ตาง ๆ ท้ัง

วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 

พฤติกรรม
ศาสตร และ
สังคมศาสตร 

รวมท้ัง
ศาสตรอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ
กับการฝก

ปฏิบัติทันตก
รรมชุมชน
ภาคสนาม 

 

รวม       



ภาคผนวก ๒ 
เกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้การรับรองปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

__________________ 

 
ตัวบงชี้ที่ ๑ การบริหารสถาบันการศึกษา 
คำอธบิายตัวบงชี้    
 การบริหารองคกร หมายถึง ระบบการบริหารงานในองคกรที่มีการจัดทำแผนกลยุทธ/แผนพัฒนาระยะยาว  
มีระบบบริหารงาน มีแผนปฏิบัติงานประจำป มีแผนงบประมาณ 
 ระบบการบริหารงาน หมายถึง การบริหารจัดการของสถาบันที่ประกอบดวยโครงสรางการบริหาร ผูบริหาร
และขอบเขตความรับผิดชอบ การบริหารบุคคล การเงินและงบประมาณ 
 แผนกลยุทธ หมายถึง แผนที่กำหนดทิศทางการพัฒนาคณะ/สถาบันระยะยาวตั้งแต 3 ปขึ้นไป ประกอบดวย 
วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค โครงการ ครอบคลุมทุกพันธกิจของสถาบัน มีการกำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จของ 
แตละกลยุทธ และคาเปาหมายของตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามกลยุทธ 

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ปที่เร่ิม
ประเมิน 

คะแนน 

คุณสมบัติของสถาบันท่ี
ขอเปดดำเนินการใหม 

ตัวบงชี้ที่ ๑ การบริหารสถาบันการศึกษา ปที่ 0 ผาน/ไมผาน 
ตัวบงชี้ที่ ๒ คุณสมบัติของคณบดี ปที่ 0 ผาน/ไมผาน 

ดานอาจารย ตัวบงชี้ที่ ๓ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ปที่ 0 10/0 
ตัวบงชี้ที่ ๔ อาจารยประจำหลักสูตร  ปที่ 0 ๓0 
ตัวบงชี้ที่ ๕ อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติในคลินิก  1 ปลวงหนา

กอนนักศึกษา
ข้ึนคลนิิก  

10/0 

ดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ ๖ อัตราสวนจำนวนอาจารยประจำเต็มเวลาตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  

ปที่ 0 10/0 

ตัวบงชี้ที่ ๗ ผลการประเมินการเรียน  ปที่ 2 10 
ดานการประเมินและ
ผลลัพธของหลกัสูตร 

ตัวบงชี้ที่ ๘ ผูสอบผานการสอบข้ึนทะเบียนเพ่ือรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม  

ปที่ 7 10 

ตัวบงชี้ที่ ๙ รอยละผูสำเร็จการศึกษา   ปที่ 7 10 
ดานการวิจัย ตัวบงชี้ที่ ๑๐ ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ ปที่ 0 10 
ดานการจัดการบุคลากร 
และการสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ ๑๑ คลินิกทันตกรรมและการบริหารจัดการผูปวย   1 ปลวงหนา
กอนนักศึกษา

ข้ึนคลนิิก 

10/0 

ตัวบงชี้ที่ ๑๒ บุคลากรสายสนับสนุน ปที่ 0 10/๐ 
ตัวบงชี้ที่ ๑๓ การจัดการทรัพยากรการศึกษา ปที่ 0 10 

ดานการพัฒนานักศึกษา ตัวบงชี้ที่ ๑๔ ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา ปที่ 0 10 
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 แผนปฏิบัติงานประจำป หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาดำเนินการภายใน 1 ป เปนแผนที่ถายทอด
แผนกลยุทธลงสูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการดำเนินงานจริง ประกอบดวย โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ที่จะตอง
ดำเนินการในปนั้นๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตัวบงชี้ความสำเร็จ คาเปาหมายของตัวบงชี้ รวมทั้งระบุผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทรัพยากรท่ีตองใชในการดำเนินการ 
เกณฑมาตรฐาน 

1) มีระบบบริหารงานที ่ชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได สามารถจัดการศึกษาใหบรรลุตามพันธกิจของ
สถาบันการศึกษา 

2) มีแผนกลยุทธ ระยะ 3-5 ป และแผนปฏิบัติการประจำป   
3) มีแผนการเงินท่ีเพียงพอในการดำเนินระยะยาวไมนอยกวา ๖ ป 
ก. สำหรับมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/ในกำกับของรัฐ ใหมีแผนการจัดสรรงบประมาณ

ประจำปที ่ไดร ับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยครอบคลุมทุกพันธกิจ เพื ่อวัตถุประสงคใน 
การดำเนินการของคณะทันตแพทยศาสตรในทุกภารกิจ ทั้งระยะสั้นและระยะยาวอยางเพียงพอ เปน
ระยะเวลาอยางนอย 6 ป โดยมีหนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัยในการสนับสนุนงบประมาณ
ตลอดหลักสูตร 

ข. สำหรับมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตองจัดตั้งมูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุนสำรองเพียงพอใน
การดำเนินการระยะยาว 6 ป  

4) ในระยะเวลาที่เปดดำเนินการจนมีบัณฑิตรุนแรก มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่ขอเปดดำเนินการ
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ตองทำขอตกลงเปนลายลักษณอ ักษรกับมหาวิทยาลัย /
สถาบันอุดมศึกษาที่มีประสบการณในการดำเนินการหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต เปนระยะเวลา
อยางนอย 6 ป เพื ่อทำหนาที ่ปรึกษา ชวยเหลือ หรือเปนสถาบันพี่เลี ้ยง โดยสถาบันพี่เลี ้ยงตองมี
คุณสมบัติและบทบาทดังตอไปน้ี 
ก. คุณสมบัติของสถาบันพี่เลี้ยง 

1) เปนมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตมาไมต่ำกวา 20 ป ในกรณีที่มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษามี
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอนฯ ไมถึง 20 ป แตมีความพรอมเพียงพอ อาจรองของ
ใหทันตแพทยสภาพิจารณายกเวนคุณสมบัติขอน้ี เปนรายกรณีก็ได 

2) รับเปนสถาบันพ่ีเลี้ยงไดไมเกิน 1 สถาบันในชวงเวลาเดียวกัน  
3) ในการรับรองปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิตของสถาบันพี่เลี้ยงจากทันตแพทยสภาครั้งลาสุด 

ตองไดรับการรับรองประเภทระยะเวลา 7 ป และตองมีผูสอบผานการประเมินและรับรอง
ความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมจากสถาบันนั้น ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 
ตอเน่ืองเปนระยะเวลา ๕ ป กอนปที่จะรับดำเนินการเปนสถาบันพ่ีเล้ียง 

4) ในกรณีที่สถาบันพี่เลี ้ยงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดครบระยะเวลาที่กำหนด ใหเวนการเปน
สถาบันพ่ีเล้ียงแกสถาบันอ่ืนเปนระยะเวลา ๕ ป กอนจะสามารถรับเปนสถาบันพ่ีเลี้ยงคร้ังตอไป 

ข. บทบาทหนาท่ีของสถาบันพี่เลี้ยง 
1) ใหความเห็นประกอบรายงานความกาวหนาของสถาบันผลิตทันตแพทยที่เปดใหม กอนสงให

ทันตแพทยสภาพิจารณาตามรอบเวลา 
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2) ใหคำแนะนำและกำกับดูแลเพื่อชวยพัฒนาศักยภาพของสถาบันผลิตทันตแพทยที่เปดใหม  
ใหสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) มีสวนรวมและชวยเหลือในการแกปญหา เมื่อเกิดเหตุการณที่ทำใหสถาบันผลิตทันตแพทยที่เปด
ใหมไมสามารถดำเนินการตามท่ีกำหนดได 

4) มีการแบงปนและกระจายทรัพยากรระหวางสถาบันผลิตทันตแพทยที่เปดใหม และสถาบัน 
พ่ีเลี้ยงอยางเหมาะสม 

5) สิ้นสุดความเปนสถาบันพี่เลี้ยง เมื่อสถาบันผลิตทันตแพทยที่เปดใหมไดรับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาทันตแพทยศาสตร และมีบัณฑิตรุนแรกสำเร็จการศึกษา 

6) ในกรณีที ่สถาบันพี ่เลี ้ยงไมสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดครบระยะเวลาที ่กำหนด ใหรายงาน 
ทันตแพทยสภา เพ่ือทราบและแกไขตอไป  

เกณฑการประเมิน มีครบทุกขอ 
หลักฐานอางอิง 

1) เอกสารระบุโครงสรางการบริหารองคกร ที ่สอดคลองกับพันธกิจสถาบันการศึกษา และหนาท่ี 
ความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับ 

2) เอกสารแผนกลยุทธ ระยะ 3-5 ป และแผนปฏิบัติการประจำป  
3) เอกสารแผนการจัดสรรงบประมาณประจำปที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยครอบคลุมทุกพันธกิจ 

หรือ เอกสารแสดงการผูกพันงบประมาณในรูปแบบกองทุน หรือบัญชีเงินฝากธนาคาร หรือสินทรัพยใน
รูปแบบอื่น เพื่อวัตถุประสงคในการดำเนินการในทุกภารกิจ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เปนระยะเวลา
อยางนอย 6 ป  

4) หนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัยในการสนับสนุนงบประมาณตลอดหลักสูตร 
5) ขอตกลงความรวมมือกับสถาบันพ่ีเลี้ยง 
6) รายงานความกาวหนา พรอมความเห็นของสถาบันพ่ีเลี้ยง 
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ตัวบงชี้ที่ ๒ คณุสมบัติของคณบดี  
คำอธิบายตัวบงชี้ 

คณบดีของสถาบันการศึกษาที่ดำเนินการผลิตทันตแพทยเปนผูที ่มีความสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน  
พันธกิจ และยุทธศาสตรการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร จึงตองเปนผูที่มีความพรอมดวยคุณวุฒิและประสบการณ 
ทั้งประสบการณในการจัดการเรียนการสอน และประสบการณในการบริหารสถาบันการศึกษา เพื่อใหการบริการ
สถาบันผลิตทันตแพทยและหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตท่ีไดรับการรับรองเปนไปไดอยางมีคุณภาพ 

นิยามท่ีเก่ียวของ 
คณบดี หมายถึง ตำแหนงผูบริหารสูงสุดของคณะ สำนักวิชา หรือ หนวยงานอ่ืนท่ีเทียบเทา 

 ตำแหนงบริหาร (ตามเกณฑมาตรฐานขอที ่ ๔) หมายถึง ตำแหนงคณบดี หรือรองคณบดี ของคณะ 
ทันตแพทยศาสตรในสถาบันการอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน  
เกณฑมาตรฐาน 

1) มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทางทันตกรรม และใบอนุญาตน้ันยังมีผลอยู  
2) มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาโท หรือ ไดรับหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ

ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม  
3) มีตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร หรือ วิทยาศาสตร

ทางการแพทย   
4) มีประสบการณดานการสอนในสถาบันการศึกษามาแลวไมนอยกวา 10 ป 
5) มีประสบการณในตำแหนงบริหารในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนไมนอยกวา 3 ป 
6) กรณที่มีการเปลี่ยนแปลงผูดำรงตำแหนงคณบดี หรือมอบหมายผูรักษาการ ตองเปนผูมีคุณสมบัติตาม 

ขอ ๑) - ๕) ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษาของสถาบัน อยางนอยจนกวาสถาบันจะไดรับการรับรอง
ปริญญาแบบระยะเวลา ๗ ปจากทันตแพทยสภาเปนคร้ังแรก 
 

เกณฑการประเมิน มีครบทุกขอ 
หลักฐานอางอิง หลักฐานแสดงคุณสมบัติของคณบดีตามเง่ือนไขระยะเวลาท่ีขอรับรอง 
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ตัวบงชี้ที่ ๓ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง  อาจารยประจาหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา
หลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจาหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได มีจำนวนอยางนอย ๕ คน รวมถึงมีคุณสมบัติอื่นท่ี
กำหนดตามเกณฑของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และทันตแพทยสภาทุกประการ  
เกณฑมาตรฐาน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบทุกขอ ดังน้ี 
๑. มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
๒. มีคุณวุฒิหรือประสบการณตามขอใดขอหน่ึง ดังตอไปน้ี 

๒.๑. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโททางทันตแพทยศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ  
๒.๒. ไดรับหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม 

หรือ 
๒.๓. ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกับทันตแพทยศาสตร  
๓. ตองมีผลงานวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง ซึ่งไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ป
ยอนหลัง 

๔. อยูประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยไมเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษาอ่ืนใดอีก  

๕. เปนอาจารยประจำเต็มเวลาของสถาบันการศึกษา และไมเปนผูดำเนินการสถานพยาบาลในเวลา
ซ้ำซอนกับการเปดทำการของสถาบันการศึกษา 

๖. มีประสบการณการสอนในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตไมนอยกวา ๕ ป 
๗. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการ

ดำเนินงานของหลักสูตร 
เกณฑการประเมิน 

๑๐ คะแนน ๐ คะแนน 
ครบทุกขอ 

(อาจารยแตละทานมีคุณสมบัติครบทุกขอ) 
ไมครบทุกขอ 

 
หลักฐานอางอิง  

๑. หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายชื ่ออาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรที ่ปฏิบ ัต ิงานเต ็มเวลาของ
สถาบันการศึกษาที่ขอรับรอง ระบุวุฒิการศึกษา ปที่สำเร็จการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในสถาบันการศึกษาท่ีขอรับรอง รวมท้ังระบุเลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 

๒. หลักฐาน/ เอกสารคำส่ังแตงต้ังตำแหนงทางวิชาการหรือเอกสารรับรองตำแหนงทางวิชาการ 
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๓. หลักฐาน/เอกสาร/ขอมูลแสดงจำนวนปของการสอนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติในสถาบันการศึกษาหลัง
สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก 

๔. หลักฐาน/ เอกสารแสดงวาไดรับหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพทันตกรรม 

๕. หลักฐาน/เอกสารแสดงรายชื่อผลงานวิชาการในรูปของบทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการ 
ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง หรือผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม
ที่ผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว หรือผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 
ตำราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ 

๖. หลักฐาน/เอกสาร รายงานการประชุมการดำเนินงานตามหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ ๔ อาจารยประจำหลักสูตร 
คำอธบิายตัวบงชี ้

คณาจารยเป นบุคลากรที ่ม ีความสำคัญเปนอยางย ิ ่งต อค ุณภาพการจัดการศึกษา หลักส ูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตตองมีอาจารยที ่มีคุณวุฒิทางวิชาการและวิชาชีพที่เพียงพอ และเหมาะสมตอการจัด
การศึกษาเพ่ือผลิตทันตแพทยใหมีคุณภาพ  
นิยามท่ีเก่ียวของ 

อาจารยประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร
ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งนี้ สามารถเปน
อาจารยประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน ประกอบดวย อาจารยประจำหลักสูตรเต็มเวลาและอาจารย
ประจำหลักสูตรบางเวลา การคำนวณจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรบางเวลา ใหนับรวมเวลาทำงานของอาจารย
ประจำหลักสูตรบางเวลารวมกัน ๕ วัน/สัปดาห เทียบเทาอาจารยประจำเต็มเวลา ๑ คน  

อาจารยประจำหลักสูตรเต็มเวลา หมายถึง อาจารยประจำของคณะหรือสำนักวิชาที่มีหนาที่หลัก
ทางดานการสอนและการวิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน โดยมี 
ขอผูกพัน หรือสัญญาจางแบบเต็มเวลากับสถาบันการศึกษาอยางนอย ๑ ปการศึกษา ปฏิบัติงาน ณ สถาบันการศึกษา
น้ันไมต่ำกวา ๕ วันตอสัปดาห หรือ ๓๕ ช่ัวโมงตอสัปดาห และไดรับการแตงต้ังใหเปนอาจารยประจำหลักสูตร 

ในกรณีที่อาจารยประจำหลักสูตรเต็มเวลาบรรจุใหมในปที่ประเมิน ใหนับระยะเวลาการทำงานสำหรับ
อาจารยประจำเต็มเวลาท่ีบรรจุใหมในปที่ประเมิน ดังน้ี  

 ๙ - ๑๒ เดือน คิดเปน ๑ คน 
 ๖ เดือนข้ึนไปแตไมถึง ๙ เดือน คิดเปน ๐.๕ คน 
 นอยกวา ๖ เดือน ไมสามารถนำมานับได 

อาจารยประจำหลักสูตรบางเวลา หมายถึง อาจารยประจำของคณะหรือสำนักวิชาท่ีทำหนาท่ีดานการ
เรียนการสอน การบริการวิชาการและการวิจัย และมีสัญญาจางที ่มีการระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจน  
แตระยะเวลาทำงานไมเต็มเวลา และไดรับการแตงตั้งใหเปนอาจารยประจำหลักสูตร ระยะเวลาทำงาน ๒, ๓ หรือ ๔ 
วันตอสัปดาห โดยใหนับรวมเวลาทำงานของอาจารยประจำหลักสูตรบางเวลารวมกัน ๕ วันตอสัปดาห เทียบเทา
อาจารยประจำหลักสูตรเต็มเวลา ๑ คน 
เกณฑมาตรฐาน  

๑. มีอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรืออนุมัติบัตร หรือวุฒิบัตร ไม
นอยกวารอยละ ๕๐ ของอาจารยประจำหลักสูตรเต็มเวลาเทียบเทาท้ังหมด 

๒. มีอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโทหรือมีตำแหนงวิชาการไมต่ำกวาผูชวย
ศาสตราจารย ในสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีเทียบเคียงไดกับสาขาวิชาตอไปน้ีไมนอยกวารอยละ ๘๐ ไดแก  

- ชีววิทยาชองปาก  
- พยาธิวิทยาชองปาก 
- ทันตรังสี  
- เวชศาสตรชองปาก  
- วิทยาการวินิจฉัยโรคชองปาก  
- ทันตกรรมบดเค้ียวและความเจ็บปวดชองปากใบหนา  
- ศัลยศาสตรชองปาก  
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- ทันตกรรมหัตถการ  
- วิทยาเอ็นโดดอนต  
- ทันตกรรมสำหรับเด็ก  
- ทันตกรรมประดิษฐ  
- ทันตกรรมจัดฟน  
- ปริทันตวิทยา  
- ทันตสาธารณสุข  
สถาบันที่ขอรับรองปริญญาอาจขอเทียบเคียงอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิทันตกรรม

ทั่วไป กับสาขาทันตกรรมหัตถการ หรือวิทยาเอ็นโดดอนต หรือทันตกรรมประดิษฐ หรือปริทันตวิทยา ก็ได ทั้งนี้ตอง
ระบุวาอาจารยดังกลาวจะปฏิบัติหนาที่ทดแทนสาขาใด และตองมีหนาที่ความรับผิดชอบในการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับการเทียบเคียงขางตน 

 ในกรณีที่มีอาจารยประจำหลักสูตร ซึ่งมีคุณวุฒิไมครบทุกสาขา อาจใหมีอาจารยพิเศษที่มีคุณสมบัติ
ครบตามกำหนดทดแทนได ท้ังน้ี ตองไมเกินรอยละ ๒๐ ของจำนวนสาขาขางตน 

๓. อาจารยประจำหลักสูตรมีภาระงานสอนไมมากกวา ๑๐ หนวยกิตตอภาคการศึกษา  
๔. อาจารยประจำหลักสูตรไมนอยกวารอยละ ๘๐ ตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการ
พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เร่ือง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

๕. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีไมใชทันตแพทยตองไมเกินรอยละ ๑0  
๖. อาจารยผูสอนวิชาเฉพาะ รวมถึงอาจารยผูควบคุมการปฏิบัติงานในวิชาคลินิกเปนอาจารยประจำ

หลักสูตรไมนอยกวารอยละ 50 
เกณฑการประเมิน  
 คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ขอละ ๕ คะแนน 
หลักฐานอางอิง 

๑. หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายชื ่ออาจารยประจำเต็มเวลา อาจารยประจำบาง พรอมทั ้งคุณวุฒิ
การศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารยทุกคน 

๒. หลักฐาน/ เอกสารจำนวนรายช่ืออาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริงในปการศึกษาน้ัน โดยระบุจำนวนวัน
การทำงานของอาจารยประจำตอสัปดาห 

๓. หลักฐาน/ เอกสารที่แสดงใหเห็นวาอาจารยมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับสถาบันการศึกษานั้น ทั้งป
การศึกษาหรือมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอยกวา ๖ เดือนตอปการศึกษาน้ัน 

๔. หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายช่ืออาจารยพิเศษ คุณวุฒิการศึกษา รายวิชา และจำนวนช่ัวโมงท่ีสอน  
๕. จำนวนรายวิชาและหนวยกิตของรายวิชาที่สอนโดยอาจารยประจำและจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน

ทุกหลักสูตรในแตละรายวิชา  
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ตัวบงชี้ที่ ๕ อาจารยผูควบคมุการฝกปฏิบติัในคลินิก 
คำอธบิายตัวบงชี ้

การจัดการเรียนการสอนในระดับคลินิก เปนสวนที ่มีความสำคัญของการจัดการศึกษาเพื ่อผลิต 
ทันตแพทยซึ่งจะตองเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหสามารถเขาสูวิชาชีพทันตกรรมโดยมีสมรรถนะที่สอดคลองกับ
เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม 

อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติในคลินิก หมายถึง อาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษที่ปฏิบัติในการ
ควบคุมการเรียนการสอนในกระบวนวิชาฝกปฏิบัติในคลินิก 
เกณฑมาตรฐาน 

๑. อัตราสวนอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติในคลินิก ตอจำนวนนักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติในคลินิกไมนอยกวา 
๑ ตอ 6 ทุกคลินิก 

๒. อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติในคลินิก ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือไดรับ
อนุมัติบัตร หรือวุฒิบัตร หรือมีตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย หรือไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตร
ทันตแพทยประจำบานและไดรับใบประกาศนียบัตรจากสถาบันฝกอบรมที่ราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย
รับรอง หรือมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตและมีประสบการณการทำงานในวิชาชีพทันตกรรมมาแลวไมนอยกวา  
๖ ป  

อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติในคลินิก ที่มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตและมีประสบการณการ
ทำงานในวิชาชีพทันตกรรมมาแลวไมนอยกวา ๖ ป ใหมีจำนวนไดไมเกินรอยละ ๒๐ ของอาจารยผู ควบคุมการ 
ฝกปฏิบัติในคลินิกทั้งหมด 
เกณฑการประเมิน  

๑๐ คะแนน ๐ คะแนน 
ครบทุกขอ ไมครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
๑. หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายชื่ออาจารยผู ควบคุมการฝกปฏิบัติการในคลินิก พรอมทั ้งคุณวุฒิ

การศึกษา และตำแหนงทางวิชาการของอาจารยทุกคน 
๒. หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายช่ือนักศึกษาท่ีเขาฝกปฏิบัติการในคลินิก ท้ังหมดในชวงเวลาน้ัน 

 
  



10 
 

ตัวบงชี้ที่ ๖ อัตราสวนจำนวนอาจารยประจำตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

ปจจัยสำคัญประการหนึ่งสำหรับการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา คือ สัดสวนนักศึกษาตออาจารยท่ี
ตองสอดคลองกับศาสตรแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสูการวางแผนตาง ๆ 
อาทิ การวางแผนอัตรากำลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้นสถาบันจึงควรมีนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำที ่ปฏิบัต ิงานจริงในสัดสวนที ่ เหมาะสมกับสาขาวิชา ทั ้งนี ้ในสาขาวิชา 
ทันตแพทยศาสตรกำหนด อัตราสวนจำนวนอาจารยประจำตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) เปน ๑:๘ 
นิยามท่ีเก่ียวของ 

อัตราสวนจำนวนอาจารยประจำตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา หมายถึง จำนวนอาจารยประจำใน
รายวิชาที ่จัดการเรียนการสอนโดยคณะหรือสำนักวิชาทันตแพทยศาสตร ที ่เสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
เกณฑมาตรฐาน 

อัตราสวนจำนวนอาจารยประจำตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ไมนอยกวา ๑ ตอ ๘  
กรณีสถาบันการศึกษาที่ขอเปดดำเนินการใหมและยังไมมีผูสำเร็จการศึกษา ใหคำนวณอัตราสวนจำนวน

อาจารยประจำตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เปนระยะเวลาลวงหนา ๒ ปการศึกษา 
กรณีมีการจัดการเรียนการสอนหลังปริญญารวมดวย ตองนำภาระงานการศึกษาหลังปริญญามารวม

คำนวณดวย 
วิธีการคำนวณ  

ข้ันตอนการคำนวณ FTES มีดังน้ี 
๑. คำนวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนในหมวดวิชาเฉพาะในรายวิชาท่ีสถาบัน
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ตลอดปการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกำหนดเวลา
การเพ่ิม-ถอน)  

๒. คำนวณคา FTES โดยใชสูตรคำนวณ ดังน้ี 
FTES =  끫殌끫殌끫殌

จำนวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนใน
ระดับปริญญานั้น ๆ (๓๖ หนวยกิตในการศึกษาระบบทวิภาค) 

 

เกณฑการประเมิน 
๑๐ คะแนน ๐ คะแนน 

 มากกวาหรือเทากับ ๑ ตอ ๘ นอยกวา ๑ ตอ ๘ 
หลักฐานอางอิง 

๑. หลักฐาน/เอกสารจำนวนรายช่ืออาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริงในปการศึกษาน้ัน 
๒. หลักฐาน/เอกสารที ่แสดงใหเห็นวาอาจารยมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับสถาบันการศึกษาน้ัน  

ท้ังปการศึกษาหรือมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอยกวา ๖ เดือนตอปการศึกษา 
๓. จำนวนนักศึกษาท่ีเรียนเต็มเวลาทุกหลักสูตรในปการศึกษาน้ัน 
๔. จำนวนรายวิชาและจำนวนหนวยกิตของรายวิชาที่สอนโดยอาจารยประจำและจำนวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทุกหลักสูตรในแตละรายวิชา 
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ตัวบงชี้ที่ ๗ ผลการประเมินการเรียน 
คำอธบิายตัวบงชี ้

การรายงานผลประจำปการศึกษาโดยผูประสานงานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร ตัวอยางเชน ขอมูลทางสถิติของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร สรุปภาพรวมของรายงานผลของ
รายวิชาในหลักสูตรของปการศึกษาท่ีผานมาแลว  
เกณฑการประเมิน 

๑) ผลการเรียนของนักศึกษาท้ังช้ันมีระดับคะแนนเฉล่ียต้ังแต ๒.๕๐ ข้ึนไปจากระบบ ๔ เกรด 
๒) กำหนดใหวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่ดำเนินการโดยคณะทันตแพทยศาสตรทั้งหมด ในปการศึกษาท่ี

ผานมารอยละ ๑๐๐ เทากับ ๑๐ คะแนน  
แนวทางการคำนวณคะแนน 
 ๑. คำนวณรอยละของรายวิชาที่มีระกับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต ๒.๕๐ ขึ้นไป เทียบกับจำนวนรายวิชาที่เปด
ดำเนินการเรียนการสอนท้ังหมดหมดโดยคณะทันตแพทยศาสตร ในปการศึกษาท่ีผานมา 
 ๒. เทียบบัญญัติไตรยางคโดยใหคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐   
หลักฐานอางอิง 

รายงานผลการประเมินผลการเรียนของทุกรายวิชา  
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ตัวบงชี้ที่ ๘ ผูสอบผานการสอบขึน้ทะเบียนเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

ผูสอบผาน หมายถึง ผูสำเร็จการศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑิตของสถาบันท่ีขอรับปริญญา ท่ีมีผลสอบ
ผาน ในการสอบขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรมภาควิทยาคลินิกทันตกรรม ของศูนยประเมิน
และรับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม ของปการศึกษาท่ีกำหนด 

นักศึกษาชั้นปที่ ๖ หมายถึง ผูที ่มีสถานภาพเปนนักศึกษาชั้นปที่ ๖ ตามขอบังคับการศึกษาวาดวย
ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จากสถาบันการศึกษาน้ัน และยังไมสำเร็จการศึกษา  
เกณฑมาตรฐาน 

รอยละของนักศึกษาชั ้นปที ่  ๖ ที ่สอบผานการประเมินความรู ความสามารถดานวิทยาคลินิก 
ทันตกรรมตอจำนวนนักศึกษาตั้งแตชั้นปที่ ๖ ขึ้นไปที่มีสิทธิสอบเพื่อประเมินความรูความสามารถดานวิทยาคลินิกทัน
ตกรรมในการขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
 
แนวทางการคำนวณ 

๑. คำนวณรอยละนักศึกษาท่ีสอบผานการประเมินความรูความสามารถดานวิทยาคลินิกทันตกรรม ๓ ป
ยอนหลัง 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานในปน้ัน
จำนวนนักศึกษาช้ันปที่ ๖ ท้ังหมด

 

๒. คำนวณคาเฉลี่ยรอยละนักศึกษาชั้นปที่ ๖ ที่สอบผานการประเมินความรูความสามารถดานวิทยา
คลินิกทันตกรรมยอนหลัง ๓ ป 

๓. เทียบบัญญติัไตรยางคโดยใหคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐   
หลักฐานอางอิง 

จำนวนนักศึกษาชั้นปที่ ๖ ที่มีสิทธิสอบความรูของศูนยประเมินและรับรองความรูความสามารถใน 
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม และจำนวนท่ีสอบผานในการสอบท้ังสองภาคของปการศึกษาน้ัน ๓ ปยอนหลัง  
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ตัวบงชี้ที่ ๙ รอยละผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธบิายตัวบงชี ้

รอยละผูสำเร็จการศึกษา หมายถึง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร และไดรับอนุมัติจาก
สภาสถาบันการศึกษาใหสำเร็จการศึกษา 
เกณฑมาตรฐาน 

รอยละของผูที่สำเร็จการศึกษา โดยคำนวณจากจำนวนนักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตรน้ัน ๆ หารดวยจำนวนนักศึกษารุนน้ันท่ีลงทะเบียนเรียนช้ันปที่ ๓ หลังการสิ้นสุดวันเพ่ิมหรือถอนรายวิชาตาม
ระเบียบของสถาบันการศึกษาฯ ยอนหลัง ๓ รุน โดยไมนับรวมผูโอนเขาศึกษาในหลักสูตรต้ังแตช้ันปที่ ๓ หรือสูงกวา 
เกณฑการประเมิน 

กำหนด ผูสำเร็จการศึกษารอยละ ๑๐๐ ไดเทากับ ๑๐ คะแนน 
หลักฐานอางอิง 

๑. ชื ่อ – สกุลและรหัสประจำตัวนักศึกษา ที ่สำเร็จการศึกษายอนหลัง ๓ ป จากฐานขอมูลของ 
ทันตแพทยสภา 

๒. ชื่อ – สกุลและรหัสประจำตัวนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนชั้นปที่ ๓ ของรุนที่สำเร็จการศึกษา (ในขอ ๑) 
จากฐานขอมูลทันตแพทยสภา 

๓. เอกสารสรุปรอยละของผูสำเร็จการศึกษา เฉล่ียยอนหลัง ๓ ป จากฐานขอมูลทันตแพทยสภา 
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ตัวบงชี้ท่ี ๑๐ ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ 
คำอธิบายตัวบงชี้ 
 ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำของคณะหรือสำนักวิชาที่รับผิดชอบ
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ท่ีขอความเห็นชอบหลักสูตรและรับรองสถาบันไดสรางสรรคขึ้น เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ความกาวหนาทางวิชาการ และการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการ
เผยแพรและนำไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความ
วิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร
หรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ี
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ
พิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 
นิยามท่ีเก่ียวของ 

อาจารยประจำ ประกอบดวย อาจารยประจำเต็มเวลาและอาจารยประจำบางเวลา ซึ่งสังกัดคณะหรือ
สำนักวิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอการรับรองปริญญา การคำนวณจำนวนอาจารยประจำบางเวลา ใหนับรวมเวลา
ทำงานของอาจารยประจำบางเวลารวมกัน ๕ วัน/สัปดาห เทียบเทาอาจารยประจำเต็มเวลา ๑ คน  

อาจารยประจำเต็มเวลา หมายถึง อาจารยของคณะหรือสำนักวิชาที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและ
การวิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน โดยมีขอผูกพัน หรือสัญญาจาง
แบบเต็มเวลากับสถาบันการศึกษาอยางนอย ๑ ปการศึกษา ปฏิบัติงาน ณ สถาบันการศึกษานั้น ไมต่ำกวา ๕ วันตอ
สัปดาห หรือ ๓๕ ช่ัวโมงตอสัปดาห  

ในกรณีที่อาจารยประจำเต็มเวลาบรรจุใหมในปที่ประเมิน ใหนับระยะเวลาการทำงานสำหรับอาจารย
ประจำเต็มเวลาท่ีบรรจุใหมในปที่ประเมิน ดังน้ี  

 ๙ - ๑๒ เดือน คิดเปน ๑ คน 
 ๖ เดือนข้ึนไปแตไมถึง ๙ เดือน คิดเปน ๐.๕ คน 
 นอยกวา ๖ เดือน ไมสามารถนำมานับได 

อาจารยประจำบางเวลา หมายถึง อาจารยของคณะหรือสำนักวิชาท่ีทำหนาที่ดานการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการและการวิจัย และมีสัญญาจางที่มีการระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจน แตระยะเวลาทำงานไม
เต็มเวลา ระยะเวลาทำงาน ๒, ๓ หรือ ๔ วันตอสัปดาห โดยใหนับรวมเวลาทำงานของอาจารยประจำบางเวลารวมกัน 
๕ วันตอสัปดาห เทียบเทาอาจารยประจำหลักสูตรเต็มเวลา ๑ คน 
เกณฑมาตรฐาน 
 กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี  

คานำ้หนัก ระดับคณุภาพ 
๐.๒๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
๐.๔๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง
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คานำ้หนัก ระดับคณุภาพ 
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖4 แตละสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./ กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุมัติสิทธิบัตร 

๐.๖๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฎ
ขอมูล TCI กลุม ท่ี 2 

๐.๘๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖4 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วัน    
นับแตวันที ่ออกประกาศ (ซึ ่งไมอยู ใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารที ่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

๑.๐๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖4 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- หนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทาง
วิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมินขอตำแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพื ่อพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ    
(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ ่งสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสได 

ท้ังน้ีใหคำนวณจากคาเฉล่ียของผลงานวิชาการยอนหลัง ๕ ป 
วิธีการคำนวณ 

คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำเฉลี่ยตอปของผลงาน
ยอนหลัง ๕ ป 

รอยละผลงานวิชาการแตละป = ผลรวมถวงน้ำหนกัของบทความวิชาการของอาจารยยอนหลัง ๕ ป
จำนวนอาจารยประจำทัง้หมด   

 x ๑๐๐ 
 

รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำเฉล่ีย

=
รอยละผลงานวิชาการปที่ ๑ +  รอยละผลงานวิชาการปที่ ๒ +  รอยละผลงานวิชาการปที่ ๓ +  รอยละผลงานวิชาการปที่ ๔ + รอยละผลงานวิชาการปที่ ๕

๕
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คะแนนท่ีได = รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำเฉล่ีย
๖๐

x ๑๐ 
เกณฑการประเมิน 
 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ ตอ จำนวนอาจารยประจำกำหนด
ไวที่ ๖๐ เทากับคะแนนเต็ม ๑๐  
หลักฐานอางอิง 

๑. เอกสารอางอิงผลงานวิชาการท่ีตีพิมพของอาจารยแตละคน ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
๒. วารสาร/ รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการท่ีตีพิมพงานวิชาการ  
๓. รายช่ืออาจารยประจำท้ังหมด 
4. หลักฐานแสดงการจางงานของอาจารยแตละคน 
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ตัวบงชี้ที่ ๑๑ คลนิิกทันตกรรมและการบริหารจัดการผูปวย 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

คลินิกทันตกรรม หมายถึง สถานที่สำหรับนักศึกษาฝกปฏิบัติจริงในคลินิกทันตกรรม โดยจะตองมีความ
พรอมสถานที่ อุปกรณและเครื่องมือของสถาบัน และมีการใหบริการทางทันตกรรมจริงแกผูปวยในระบบการเรียน 
การสอนลวงหนาอยางนอย ๑ ป กอนนักศึกษาเขาฝกปฏิบัติงานในคลินิก 

ผูปวย หมายถึง ผูที่เขามารับการรักษาทางทันตกรรมในระบบการเรียนการสอน 
เกณฑมาตรฐาน  

๑. ตองมีจำนวนยูนิตทันตกรรม ไมนอยกวารอยละ 75 ของจำนวนนักศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในวิชา
ฝกปฏิบัติในคลินิก  

2. มีระบบการบริหารจัดการผูปวยที่เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา เชน ระบบเวชระเบียน ระบบ 
คัดกรองผูปวย ระบบคิว ระบบประสานสิทธ์ิ ระบบปองกันการติดเช้ือ (Infection Control), Universal Precaution, 
การชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (CPR)  

3. มีจำนวนผูปวยที ่เขารับการรักษาทางทันตกรรมในระบบการเรียนการสอนอยางนอย ๑๐ เทา  
ของจำนวนนักศึกษาท่ีลงฝกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม ในปการศึกษาถัดไป 

4. มีอุปกรณและเครื่องมือทางทันตกรรมในจำนวนที่เพียงพอพรอมใช และทันสมัย สามารถรองรับ
ผูปวยกลุมตาง ๆ รวมถึง ผูปวยสูงอายุ และผูปวยพิเศษ   
เกณฑมาตรฐาน  

๑๐ คะแนน ๐ คะแนน 
ครบทุกขอ ไมครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
๑. รายการครุภัณฑเกาอ้ีทำฟน 
๒. ฐานขอมูลผูปวยในระบบเวชระเบียน 
๓. ฐานขอมูลผูปวยรอรับการรักษา (waiting list) 
๔. แผนการดำเนินงานในสวนของระบบปองกันการติดเช้ือ (infection control), Universal 

Precaution การชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (CPR)  
๕. เอกสารตารางการลงปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมในแตละรายวิชา และกลุมนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ ๑๒ บุคลากรสายสนับสนนุ 
ชนิดของตัวบงช้ี   ปจจัยนำเขา 
คำอธิบายตัวบงชี้   
 บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง เจาหนาท่ีซึ ่งไมใชบุคลากรสายวิชาการ โดยมีคุณวุฒิการศึกษาอื ่นๆ 
นอกเหนือคุณวุฒิทางทันตแพทยศาสตรท่ี ชวยเอื ้ออำนวยตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน เชน 
บรรณารักษ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เจาหนาที่โสตทัศนูปกรณ เจาหนาที่หองปฏิบัติการทางทันตกรรม ผูชวย 
ทันตแพทย เจาหนาท่ีการเงิน เปนตน 
เกณฑมาตรฐาน 

๑) อัตราสวนจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในคลินิกตอจำนวนนักศึกษาในคลินิกไมนอยกวา 1 ตอ 10 
๒) อัตราสวนจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน (งานธุรการ) ตอจำนวนอาจารยประจำไมนอยกวา  1 ตอ 10 

เกณฑการประเมิน  
ขอละ 5 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 
1) เอกสารระบุลักษณะงานและขอบเขตทุกตำแหนงของบุคลากร 
2) หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายช่ือบุคลากรสนับสนุนในคลินิก 
3) หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายช่ือบุคลากรสนับสนุนงานธุรการ 
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ตัวบงชี้ที่ ๑๓ การจัดการทรพัยากรการศึกษา  
ชนิดของตัวบงช้ี   ปจจัยนำเขา 
คำอธิบายตัวบงชี้   
 ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน 
หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอื ้อตอการเรียนรู  เชน อุปกรณการเรียนการสอน ระบบฐานขอมูลเพื่อการสืบคน ตลอดจนระบบ 
ความปลอดภัย ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัยโดยพิจารณา 
การดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยในการรายงานการ
ดำเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปน้ี 
เกณฑมาตรฐาน 

๑) มีระบบและกลไกการดำเนินการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู 

๒) มีการดำเนินการเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
๓) มีการดำเนินการเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีความพรอมและทันสมัย 
๔) มีการประเมินความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูโดยอาจารย นักศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ 
๕) มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากผลการประเมินความพึงพอใจโดยอาจารย นักศึกษา และ 

ผูมีสวนเก่ียวของ 
เกณฑการประเมิน  
 คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ขอละ ๒ คะแนน 
หลักฐานอางอิง 

1) รายการอุปกรณการศึกษาในหองปฏิบัติการทันตกรรม 
2) รายการจำนวนคอมพิวเตอร ซอฟตแวร เครือขายอินเตอรเน็ต รวมทั้งระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียน 

การสอนและการบริการผูปวย 
3) รายการประเภทโสตทัศนูปกรณและส่ือการเรียนการสอน 
4) รายช่ือวารสารทางวิชาการสำหรับการศึกษาและวิจัย 
5) เอกสารหรือคำส่ังแตงต้ังใหมีผูรับผิดชอบการจัดการทรัพยากรการเรียนการสอน 
6) เอกสารแสดงผลการสำรวจความตองการและงบประมาณทรัพยากรการเรียนการสอนทุกประเภท 
7) เอกสารประเมินผลการใชทรัพยากรทางการศึกษาโดยอาจารย นักศึกษา และผู เกี ่ยวของทุกภาค

การศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ ๑๔ ระบบและกลไกการพัฒนานกัศึกษา 
ของตัวบงชี้   กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงชี้   

ตลอดการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพื้นฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา 
เพื่อใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย ในระหวาง
การศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตาง ๆ ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน 
มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสำนึกสาธารณะ มีพ้ืนท่ีใหพูดคุยและสื่อสารทำความเขาใจกันจากหลาย 
ๆ ฝายทั้ง ผูบริหาร อาจารย และนิสิตนักศึกษา ทั้งเรื่องวิชาการและปญหาตาง ๆ มีพื้นที่หองปฏิบัติการนอกเวลา 
สำหรับพัฒนาทักษะการทำงานในคลินิก เพื่อใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด รวมท้ัง
การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากลในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี  
เกณฑมาตรฐาน 

๑) มีระบบอาจารยที่ปรึกษาท่ีการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี  
๒) มีกิจกรรมเพ่ือการพูดคุยและส่ือสารทำความเขาใจกันจากหลายๆ ฝายท้ัง ผูบริหาร อาจารย และนิสติ

นักศึกษา   
๓) มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และกิจกรรมการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
๔) มีหองปฏิบัติการทันตกรรมนอกเวลาสำหรับพัฒนาทักษะหัตถการการทำงานในคลินิก  
๕) มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสงเสริมใหเกิดการสรางผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ี

สามารถนำองคความรูไปใชประโยชนตอบสนองยุทธศาสตรชาติ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ขอละ ๒ คะแนน 
หลักฐานอางอิง 

1) หลักฐาน/เอกสารแสดงการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
2) หลักฐาน/เอกสารแสดงระบบและกลไกการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
3) หลักฐาน/เอกสารแสดงระบบและกลไกการเฝาระวังและปองกันปญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา 
4) หลักฐาน/เอกสารแสดงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสงเสริมใหเกิดการสรางผลงานวิจัย งานสรางสรรค

และนวัตกรรมท่ีสามารถนำองคความรูไปใชประโยชนตอบสนองยุทธศาสตรชาติ 
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ตัวบงชี้ที่ ๑๕  การดูแลสุขภาพจิตของนักศึกษา   
คำอธบิายตัวบงชี้  

สุขภาพจิตของนิสิตนักศึกษาเปนหนึ่งในปจจัยที่สงผลใหเกิดการเรียนรูและการผลิตบัณฑิตทันตแพทยที่มี
ประสิทธิภาพ โดยสุขภาพจิตที่ดีจะชวยสงเสริมใหสุขภาพกาย พฤติกรรมดานสุขภาพ และความรอบรูดานสุขภาพที่ดี
ขึ้น เปนตน ดังนั้นการมีกลไกสงเสริมดูแลใหนิสิตนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข มีกิจกรรมเสริมสราง 
การดูแลสุขภาพจิตของตนเอง มีการวางระบบท่ีดูแลนิสิตนักศึกษาท่ีตองไดรับการเยียวยารักษา และมีการวิเคราะหหา
สาเหตุหรือรายงานอุบัติการณของเหตุตาง ๆ ที่เกิดขึ้น กลไกเหลานี้จะสามารถนำไปสูการผลิตบัณฑิตที่พรอมดวย
ทักษะทางวิชาการและทักษะทางอารมณที ่เหมาะสมตอการดูแลประชาชนและนำทีมทันตบุคลากร มีอัตราการ 
พักการศึกษาหรือลาออกระหวางภาคการศึกษาต่ำ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและกำกับดูแลวิชาชีพ และแสดงใหเห็น
ถึงความกาวหนาของระบบการศึกษาในคณะทันตแพทยศาสตร  
เกณฑมาตรฐาน  

1) มีการจัดตั ้งคณะทำงานอยางเปนทางการในการดูแลดานสุขภาพจิตอยางมีสวนรวม มีการระบุปญหา 
แนวทางการจัดการ และการรายงานสรุปประจำป   

2) มีชองทางใหนิสิตนักศึกษาสามารถปรึกษาปญหาสุขภาพจิต โดยผูเช่ียวชาญดานสุขภาพจิตและเขารับการ
รักษาจากจิตแพทย รวมถึงการดูแลชวยเหลือคาใชจายตามความเหมาะสม  

3) มีการสำรวจปญหาสุขภาพจิตนักศึกษาอยางครอบคลุมผานการเก็บขอมูลดวยแบบทดสอบภาวะซึมเศรา หรือ
แบบประเมินอ่ืน ๆ ท่ีใกลเคียงหรือครอบคลุมกวา ในทุกปการศึกษา โดยประสานงานกับผูแทนนิสิตนักศึกษา
ทันตแพทยที่เก่ียวของ  

4) มีการบันทึกอุบัติการณทางสุขภาพจิต โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบตอการรายงาน และจัดต้ังคณะทำงานเพ่ือ
ทบทวนหาสาเหตุของอุบัติการณ โดยมีการสรุปผลอยางสม่ำเสมอ   

5) มีแผนงานหรือโครงการระยะยาว เพ่ือพัฒนาทักษะการรับมือและจัดการกับความเครียด (Coping skill) 
ทักษะเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer support) และเพ่ิมพูนความเปนมืออาชีพ (Professional development)  

เกณฑการประเมิน  
มีเกณฑมาตรฐานต้ังแต ๓ ขอข้ึนไป  มีเกณฑมาตรฐานนอยกวา ๓ ขอ  

ขอละ ๒ คะแนน  ๐ คะแนน   
หลักฐานอางอิง  

1) หลักฐาน/เอกสารเเสดงชองทางและรายละเอียดการทำงานของคณะทำงาน โดยมีการระบุปญหา แนว
ทางการจัดการ และการรายงานสรุปประจำป  

2) หลักฐาน/เอกสารเเสดงรายละเอียดของชองทางใหนิสิตนักศึกษาสามารถปรึกษาปญหาสุขภาพจิตและเเสดง
รายละเอียดการคุมครองทางการเงินตามความเหมาะสม  

3) หลักฐานการสรุปผลจากการประเมินสุขภาพทางจิต โดยแบบทดสอบภาวะซึมเศรา ในทุกปการศึกษา   
4) หลักฐานการสรุปผลอุบัติการณทางสุขภาพจิต โดยอาจารยผูรับผิดชอบ และแจกแจงสาเหตุของอุบัติการณ 

โดยคณะทำงาน  
5) หลักฐาน/เอกสารแสดงรายละเอียดและผลการดำเนินงานแผนงานหรือโครงการระยะยาว 
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