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ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 323

“ผูใ้ดลว่งรูห้รอืไดม้าซึง่ความลบัของผูอ้ืน่โดยเหตทุีเ่ป็นเจา้พนกังานผูม้หีนา้ที ่โดยเหตทุีป่ระกอบอาชพีแพทย ์เภสชั

กร คนจ าหน่ายยา นางผดุงครรภ ์ผูพ้ยาบาล นกับวช หมอความ ทนายความหรอืผูส้อบบญัช ีหรอืโดยเหตทุีเ่ป็น

ผูช่้วยในการประกอบอาชพีนัน้ แลว้เปิดเผยความลบันัน้ในประการทีน่่าจะเกดิความเสยีหายแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด ตอ้ง

ระวางโทษจ าคุกไม่เกนิหกเดอืน หรอืปรบัไมเ่กนิหนึ่งพนับาท หรอืท ัง้จ าท ัง้ปรบั” ในวรรคสองบญัญตัวิา่ “ผูร้บั

การศึกษาอบรมในอาชพีดงักลา่วในวรรคแรก เปิดเผยความลบัของผูอ้ืน่อนัตนไดล้ว่งรูห้รอืไดม้าในการศึกษาอบรม

นัน้ ในประการทีน่่าจะเกดิความเสยีหายแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด ตอ้งระวางโทษเช่นเดยีวกนั”

ส าหรบัประเทศไทยประมวลกฎหมายอาญาของไทยเราไมม่บีทบญัญตัวิา่ดว้ย

หลกัความจ าเป็นทีช่อบดว้ยกฎหมายทีเ่ป็นเหตยุกเวน้ความผดิไวเ้ป็นการเฉพาะ 
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มาตรา 67 ผูใ้ดกระท าความผดิดว้ยความจ าเป็น

(1) เพราะอยู่ในทีบ่งัคบั หรอืภายใตอ้ านาจซึง่ไมส่ามารถหลกีเลีย่งหรอืขดัขนืได ้หรอื

(2) เพราะเพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ืน่พน้จากภยนัตรายทีใ่กลจ้ะถงึและไม่สามารถหลกีเลีย่งให ้

พน้โดยวธิอีืน่ใดได ้เมือ่ภยนัตรายนัน้ตนมไิดก่้อใหเ้กดิขึ้นเพราะความผดิของตน

ถา้การกระท านัน้ไมเ่ป็นการเกนิสมควรแก่เหตแุลว้ ผูน้ ัน้ไมต่อ้งรบัโทษ

มาตรา 68 ผูใ้ดจ าตอ้งกระท าการใดเพือ่ป้องกนัสทิธขิองตนหรอืของผูอ้ื่นใหพ้น้ภยนัตราย

ซึง่เกดิจากการประทษุรา้ยอนัละเมดิต่อกฎหมาย และเป็นภยนัตรายทีใ่กลจ้ะถงึ ถา้ได ้

กระท าพอสมควรแก่เหต ุการกระท านัน้เป็นการป้องกนัโดยชอบดว้ยกฎหมาย ผูน้ ัน้ไมม่ี

ความผดิ
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ประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา 326 ผูใ้ดใส่ความผูอ้ืน่ต่อบคุคลทีส่าม โดยประการทีน่่าจะท าใหผู้อ้ืน่นัน้เสยี

ชื่อเสยีง ถกูดูหมิน่ หรอืถกูเกลยีดชงั ผูน้ ัน้กระท าความผดิฐานหมิ่นประมาท

การน าขอ้มลูการรกัษาของผูป่้วยมาเผยแพร่ท าใหเ้กดิความเสยีหาย ถกูดูถูกเกลยีดชงั จะ

เขา้ขา่ยความผดิหมิน่ประมาท
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ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

มาตรา 420 ผูใ้ดจงใจหรอืประมาทเลนิเลอ่ ท าต่อบคุคลอืน่โดยผดิกฎหมายใหเ้ขาเสยีหาย

ถงึแก่ชวีติก็ด ีแก่ร่างกายก็ด ีอนามยัก็ด ีเสรภีาพก็ด ีทรพัยส์นิหรอืสทิธอิย่างหนึ่งอย่างใด

ก็ด ีท่านวา่ผูน้ ัน้ท  าละเมดิจ าตอ้งใชค่้าสนิไหมทดแทนเพือ่การนัน้
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ขอ้บงัคบัทนัตแพทยสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณแหง่วชิาชีพทนัตกรรม พ.ศ.2538 

ขอ้ 18 ผูป้ระกอบวชิาชพีทนัตกรรมตอ้งไมเ่ปิดเผยความลบัของผูป่้วยซึง่ตนทราบมา เรื่องจาก

การประกอบวชิาชพี เวน้แต่ดว้ยความยนิยอมของผูป่้วยหรอืตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายหรอืตาม

หนา้ที่
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ค าประกาศสิทธิและข้อพงึปฏิบัตขิองผู้ป่วย

ขอ้6. ผูป่้วยมสีทิธิไดร้บัการปกปิดขอ้มูลของตนเอง เวน้แต่ผูป่้วยจะใหค้วาม

ยนิยอมหรอืเป็นการปฏบิตัติามหนา้ทีข่องผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นสุขภาพโดยตรง

ของผูป่้วยหรอืตามกฎหมาย

ขอ้ 8 วา่ “ผูป่้วยมสีทิธิทีจ่ะไดร้บัทราบขอ้มลูเกี่ยวกบัการรกัษาพยาบาลเฉพาะ

ของตนทีป่รากฏในเวชระเบยีนเมือ่รอ้งขอ ท ัง้นี้ขอ้มลูดงักลา่วตอ้งไมเ่ป็นการ

ละเมดิสทิธิหรือขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลของผูอ้ื่น”
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พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

มาตรา 15 ขอ้มลูขา่วสารของราชการทีม่ลีกัษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดงัต่อไปน้ี หน่วยงาน

ของ รฐัหรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐัอาจมคี าส ัง่มใิหเ้ปิดเผยก็ได ้โดยค านึงถงึการปฏบิตัหินา้ทีต่าม

กฎหมายของหน่วยงานของรฐัประโยชนส์าธารณะ และประโยชนข์องเอกชนทีเ่กี่ยวขอ้ง

ประกอบกนั

(5) รายงานการแพทยห์รอืขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลซึง่การเปิดเผยจะเป็นการรุกล  า้สทิธิ

ส่วนบคุคลโดยไม่สมควร

มาตรา 24 หน่วยงานของรฐัจะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลทีอ่ยู่ในความควบคุมดูแลของตน

ต่อหน่วยงานของรฐัแห่งอืน่หรอืผูอ้ืน่โดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนงัสอืของเจา้ของ

ขอ้มลูฯมไิด ้
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ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
เร่ืองแนวนโยบายและแนวปฏิบตัิในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงานรัฐ 

พ.ศ.2553

9

ขอ้จ ากดัในการน าขอ้มูลสว่นบคุคลไปใช้

หา้มมใิหม้กีารเปิดเผย หรอืแสดง หรอืท าใหป้รากฏในลกัษณะอืน่ใดซึง่ขอ้มลูส่วนบคุคลที่

ไมส่อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการรวบรวมและจดัเก็บขอ้มลู เวน้แต่จะไดร้บัความ

ยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู หรอืเป็นกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าได ้



พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาต ิพ.ศ. 2550
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มาตรา 7 ขอ้มลูดา้นสุขภาพของบคุคล เป็นความลบัส่วนบคุคล ผูใ้ดจะน าไปเปิดเผยใน

ประการทีน่่าจะท าใหบ้คุคลนัน้เสยีหายไมไ่ด ้ เวน้แต่การเปิดเผยนัน้เป็นไปตามความ

ประสงคข์องบคุคลนัน้โดยตรง หรอืมกีฎหมายเฉพาะบญัญตัใิหต้อ้งเปิดเผย แต่ไมว่า่ใน

กรณีใด ๆ ผูใ้ดจะอาศยัอ านาจหรอืสทิธติามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการหรอื

กฎหมายอืน่เพือ่ขอเอกสารเกี่ยวกบัขอ้มลูดา้นสุขภาพของบคุคลทีไ่มใ่ช่ของตนไมไ่ด ้



พ.ร.บ. สถานพยาบาล พ.ศ. 2541
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มาตรา 35 ใหผู้ร้บัอนุญาตและผูด้  าเนินการมหีนา้ทีร่บัผดิชอบร่วมกนัดงันี้ 

(3) จดัใหม้แีละรายงานหลกัฐานเกี่ยวกบัผูป้ระกอบวชิาชพีในสถานพยาบาลและผูป่้วย 
และเอกสารอืน่ทีเ่กี่ยวกบัการรกัษาพยาบาล.............โดยตอ้งเก็บรกัษาไวใ้หอ้ยู่ในสภาพที่

ตรวจสอบไดไ้มน่อ้ยกวา่ 5 ปี นบัแต่วนัทีจ่ดัท า
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